République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite:
Gestion des ressources humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH
. L. stage professionnel
Session CIpale stage professionnel Cred:30 Coef:1
rea. 0
2017 - 2018 g6 pr e : - oe
Cr: 30 Coef: 1 Résultat Unité

Code  |Nom et Prénom EXAMEN 1 ORAL 1 M ¢ M c

07958505 [MASTOURI 14 14 14 14 30 14 30
MOHAMED
AMIN

09185900 | MISSAOUI 18 18 18 18 30 18 30
REFKA

09199603 | KARMOUSSI 16 16 16 16 30 16 30
FARAH

09812843 [SMATI 15 15 15 15 30 15 30
SABRINE

09840357 | KIBECH NOUR 18 18 18 18 30 18 30
EL HOUDA

09843124 | DHIFLI IMEN 15 15 15 15 30 15 30

09844842 |MAHMOUD 17 17 17 17 30 17 30
AMANI

09845404 |BEN GACEM 14 14 14 14 30 14 30
AMIRA

09845416 |BEL HADJ 14.5 14.5 14.5 14.5 30 14.5 30
MAISSA

09845628 | JEMAI 15 15 15 15 30 15 30
SOULEIMA

09845830 | BEN KHELIFA 16 16 16 16 30 16 30
OUSSAMA

09852630 |BOUGDA 17 17 17 17 30 17 30
OUMAIMA

09853403 |MECHERGUI 16 16 16 16 30 16 30
RIM

10813494 |BDIOUI RIM 17 17 17 17 30 17 30

11360425 | TOUIHRI 16 16 16 16 30 16 30
KHALIL

11385332 | ARIFA WIEM 16.5 16.5 16.5 16.5 30 16.5 30

13431495 |BERRAJAH 17.5 17.5 17.5 17.5 30 17.5 30
LAZHER

14254530 |NEFZI JIHEN 16 16 16 16 30 16 30
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH
Unité fondamentale 1 Unité fondamentale 2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session Principale diagnostic et audit social | management stratégique | Cre | Coe évaluation des formation et Cre |Coe aptitudes en TIC développement Cre |Coe| gestion des conflits et érgonomie Cre |Coe
2017 - 2018 d:7 [ £:5 | performances et des développement des | d:6 | 5 personnel d:4 | f:2 négociation d:6 | £:4
Résultat competences competences Résultat Résultat Résultat
Cr:3 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 3 Unité Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unité
EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | ¢ |EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | ¢ |DS1|DS2|TP1| M | C |DS1|DS2|TP1| M | C | M | € |EXA[TP1|ORA| M | C |EXA|[TP1|ORA| M | C [ M | C
Code Nom et Prénom/| ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1
N N N N N N
07958505 [MASTOURI 10. 120 [ 10 {12.| 3 9 8 8 |87 0 (10.1] 7 |10.| 12|12 [11.| 3 |10.| 14 |14 |11.| 3 [11.3] 6 6 1101696 0 (17|17 |17 17| 2 |13.3( 4 (10|12 (12 |10.| 3 [12.[{ 14|14 |(12.| 3 |I11.7| 6
MOHAMED 5 35 6 75 12 5 55 8 6 5 95 7
AMIN
09185900 [MISSAOUI 14. (11 (12 |13.| 3 |10.| 11 [ 11 |10.| 4 (11.7| 7 |12. |17 (16 |13.| 3 |13 |15 15(13.] 3 |13.5| 6 |16 |17 |16 |16.| 2 |17 |17 (17|17 | 2 |16.7| 4 |82 |14 [ 14|99 0 |16.| 11 | 11 [14.]| 3 [12.4]| 6
REFKA 5 55 25 48 1 25 58 6 9 4 5 8 5 85 2
09199603 [KARMOUSSI 10 {10.1 10 110.|] 3 |72 12|12 (86| O |924] 3 |15 |14 {17 {15.| 3 |12 |15 |15 |12.| 3 (138 6 |13 | 15|17 |14.( 2 (17 |17 |17 17| 2 |158| 4 [13.(14.|14.|13.| 3 |16.|[15.[15.|16.| 3 |15 | 6
FARAH 5 1 5 7 25 17 9 1 6 5 5 5 8 5 5 5 2
09812843 [SMATI 12,011 |14 (12. 3 |14.|85|85|12.| 4 (124 7 |14. |13 |18 |(14.{ 3 | 6 | 15| 15|87| 0 (11.0] 6 |10.| 12 |18 [12.( 2 |17 |17 |17 |17 | 2 (148] 4 |11.|12.|12.[11.[ 3 |16.| 14 | 14 |15.| 3 [13.6] 6
SABRINE 25 17 5 7 9 5 55 4 75 7 5 251 5 5 |62 5 75 8
09840357 |[KIBECH NOUR 13 (10.1 18 13| 3 |10.| 9 9 110.| 4 |11.2( 7 (11.]14 |16 |12.| 3 9 |15 15]10.| 3 (11.4] 6 |13 | 15|18 (14.( 2 |17 |17 |17 |17 | 2 (159 4 |12 |12 |12 12| 3 | 15| 10| 10 |13.| 3 [12.7| 6
EL HOUDA 5 5 05 3 5 45 8 6 8 5 5
09843124 |DHIFLI IMEN 12,011 12 | 11.{ 3 [7.5| 8 8 |76 0 1938 3 | 10| 12 | 11 (10.| 3 |1L. |15 |15 |12.( 3 [11.7( 6 |15 |16 |18 |16 | 2 (17 |17 |17 |17 | 2 |16.5] 4 (85|12 | 12|95 0 |13.[ 14|14 [13.| 3 |I11.6] 6
25 98 5 5 5 55 3 5 5 65
09844842 [IMAHMOUD 11.)110. | 16 | 11.{ 3 [(13.|10.[10.|12.| 4 |12.1| 7 [13. (14|16 |13.| 3 |10 |[14.[14.(11.| 3 |122| 6 |10.| 13 (17 (12.| 2 |17 |17 |17 |17 | 2 (149 4 | 13 |14.|14.|13.| 3 (14 | 13 |13 |13.] 3 |13.5] 6
AMANI 251 5 58 5 5 5 6 9 25 67 5 5135 8 75 9 5 5 5 |45 7 8
09845404 |BEN GACEM 10.1 9 | 18 (10.| 3 |3.7110.]10.|5.7| 0 (7.85] 3 |12. | 12 |17 (12.{ 3 |10 | 15|15 |11.| 3 (1201 6 |13.| 15|17 (14.{ 2 |17 |17 | 17|17 | 2 (159 4 | 7 |12 |12 (85 0 |12 |12 | 12| 12| 3 [10.2] 6
AMIRA 5 95 5 5 5 8 5 85 5 4 5 8 5
09845416 |BEL HADJ 1|11 |14 (11, 3 (971313 10.| 4 109 7 [12. |13 |17 |13.| 3 |14 (15|15 |14.| 3 |13.8| 6 [11.|13. |18 |13.| 2 (17 (17|17 |17 | 2 |153| 4 8 (17|17 110.] 3 | 14| 8 8 |12.| 3 [11.4] 6
MAISSA 3 5 72 5 5 05 3 751 5 7 5 7 2 5
09845628 |[JEMAI 13(11)12]12.] 3 8 | 75175178 0 |971| 3 (16.(18. |16 |16.| 3 |11 [ 15|15 |12.| 3 |[140] 6 | 18 | 18 (18 (18| 2 |17 |17 |17 |17 | 2 (17.5 4 | 10|14 |14 |11.| 3 [16.| 13 |13 |15 | 3 |13.4]| 6
SOULEIMA 5 5 5 5 85 2 6 2 75 62 1
09845830 [BEN KHELIFA 15|11 116 (14.1 3 (771 9 | 9 |81| 0 |10.5( 7 [13.| 13 |13 |13.| 3 [10.[{ 15|15 |11.| 3 124 6 |12 |14 |17 |13.| 2 (17 (17|17 |17 | 2 |154| 4 (13.| 12 |12 |12.| 3 [14.{ 9 | 9 |12.]| 3 |12.8| 6
OUSSAMA 3 5 2 9 5 35 5 85 5 8 25 87 5 85 6
09852630 |BOUGDA 15.] 11 (12 (14.| 3 |13.] 5 5110. 4 {121 7 (15| 17.) 11 [15.] 3 [13.[ 15|15 |13.| 3 |144| 6 (14. |16 | 18 |15 | 2 (17 (17 |17 |17 | 2 |16.4| 4 (13|14 |14 |13.| 3 [(16.| 13 |13 |15 | 3 |14.3| 6
OUMAIMA 5 25 25 77 6 251 5 27 5 95 8 5 8 3 5 45 8
09853403 [MECHERGUI 14 8 |10 ]12.] 3 |85(65(65(79| 0 197 3 |10]|16 (17 (11.| 3 |13 |16 |16 |13.| 3 (13.1( 6 |11 |12 |15 |12.( 2 (17 (17 (17|17 | 2 |146| 4 | 7 (17|17 |10| 3 |16.| 14 |14 [15.| 3 |12.7] 6
RIM 4 9 9 2 25 58 9
10813494 |BDIOUI RIM 10 |10.1 12 (10.| 3 (67| 8 | 8 |7.1| O |839| 3 [(16.| 14 |16 |15 | 3 [13.( 15|15 13.| 3 W47 6 [11.| 13 |17 |13.| 2 (17 (17|17 |17 | 2 |15.1| 4 [13.|14.|14.|13.| 3 |16 | 14| 14 |15 | 3 |14.5| 6
5 3 5 2 5 95 5 95 5 5 2 251 5 5 [ 62 4 1
11360425 | TOUIHRI 13.]16 |14 (13.( 3 |72|75|75]|73| 0 (994] 3 |12 |12 |17 (12.( 3 |14 | 15|15 |14.| 3 [13.7) 6 |13.| 15|16 (14.{ 2 |17 |17 |17 |17 | 2 [(158] 4 |85 | 17 |17 (11.{ 3 |15. |13 |13 |14.| 3 [12.9] 6
KHALIL 25 87 5 2 5 5 65 9 5 6 05 5 75
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Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH
Unité fondamentale 1 Unité fondamentale 2 Unité transversale Unité fondamentale 3
Session Principale diagnostic et audit social | management stratégique | Cre | Coe évaluation des formation et Cre |Coe aptitudes en TIC développement Cre |Coe| gestion des conflits et érgonomie Cre |Coe
2017 - 2018 d:7 | £5| performances et des développement des [ d:6 | £:5 personnel d:4 | £:2 négociation d:6 | £:4
Résultat competences competences Résultat Résultat Résultat
Cr:3 Coef: 2 Cr: 4 Coef: 3 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 3 Unité Cr:2 Coef: 1 Cr:2 Coef: 1 Unité Cr:3 Coef: 2 Cr:3 Coef: 2 Unité
EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | ¢ |EXA|TP1|ORA| M | C |EXA|TP1|ORA| M | C | M | ¢ |DS1|DS2|TP1| M | C |DS1|DS2|TP1| M | C | M | € |EXA[TP1|ORA| M | C |[EXA|[TP1|ORA| M | C [ M | C
Code Nom et Prénom/| ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1 ME L1
N N N N N N
11385332 | ARIFA WIEM 11|16.|12(12.1 3 (75 0 | 0 |52] 0 |803| 3 [13.| 13 | 11 |13.| 3 [55(15.|15.(85| 0 |10.3( 6 (10 |12 (17 |12.| 2 (17 (17|17 |17 | 2 |14.6| 4 | 3 |12.|12.|58| 0 (16| 12|12 |14.| 3 |10.3| 6
5 2 5 5 15 5 5 6 2 5 5 5 8 2
13431495 |BERRAJAH 1111014 |11.] 3 (9.7(11.|11.110.| 4 |10.6( 7 (10|11 |14 |10.| 3 (13|16 |16 [13.| 3 125 6 (13 |14 |14 |13.| 2 (17 (17 |17 |17 | 2 |153( 4 [ 9 |12 12|99 0 [13.[11.|11.|12.| 3 |l11.4| 6
LAZHER 1 5 5 5127 6 9 8 6 5 5 5 9
14254530 |NEFZI JIHEN 1017 |14 | 12.( 3 (92| 7 | 7 |85 0 [10.0f 7 (12 (11|15 |12.| 3 |7.5[15|15(9.7| 0 |106] 6 | 5 |10 (16 (92| O |17 |17 |17 |17 | 2 (13.1| 4 |65]|12.|12. |83 0 (15|14 |14 |14.| 3 |11.5] 6
5 15 5 8 1 1 5 9 5 5 7
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République Tunisienne
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL
Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des

ressources humaines( FSEG Nabeul)

(LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH(Qual RH-Mkg Social-Mgt Intrcult

. .. UEOP_5.1_GRH
Session Principale

_ Qualité des RH Management interculturel Marketing social
2017 - 2018 Cr: 3 Coef: 1.5 Cr:1l Coef: 1 Cr:3 Coef: 1.5 Résultat Unité

Code Nom et Prénom DS 1 DS2 TP 1 M DS 1 DS 2 TP 1 M DS 1 DS2 TP 1 M M C

07958505 [MASTOURI 14 11.5 14 13 9.5 9.5 9.5 9.5 7.5 12 11 10 11 7
MOHAMED
AMIN

09185900 [MISSAOUI 15.5 9.5 15.5 13.1 15.5 11 15.5 13.7 12.5 17 16 15 13.96 7
REFKA

09199603 [KARMOUSSI 15.5 13.5 15.5 14.7 11 8 11 9.8 14.5 12 11 12.8 12.76 7
FARAH

09812843 [SMATI 15.5 12.5 15.5 14.3 15 12 15 13.8 15 15 13 14.6 14.29 7
SABRINE

09840357 [KIBECH NOUR 15 13 15 14.2 16 11 16 14 13 10 15 12.2 13.4 7
EL HOUDA

09843124 |DHIFLI IMEN 13.5 11.5 13.5 12.7 15 10 15 13 10 14 14 12.4 12.66

09844842 (MAHMOUD 15 13 15 14.2 12.5 9.5 12.5 11.3 12.5 12 15 12.8 12.95
AMANI

09845404 [BEN GACEM 14.5 7.5 14.5 11.7 15.5 9.5 15.5 13.1 11.5 15.5 16 14 12.91 7
AMIRA

09845416 |BEL HADJ 13.5 7 13.5 10.9 14.5 7 14.5 11.5 10 11 15 11.4 11.24 7
MAISSA

09845628 [JEMALI 16 10 16 13.6 16 11 16 14 11 14.5 15 13.2 13.55 7
SOULEIMA

09845830 |BEN KHELIFA 15 15 15 15 10.5 11 10.5 10.7 13 8 10 10.4 12.2 7
OUSSAMA

09852630 [BOUGDA 16 11.5 16 14.2 16 13 16 14.8 15 14 15 14.6 14.5 7
OUMAIMA

09853403 [MECHERGUI 11 10.5 11 10.8 13.5 8 13.5 11.3 8 8.5 14 9.4 10.4 7
RIM

10813494 |[BDIOUI RIM 14.5 11.5 14.5 13.3 10 7 10 8.8 10.5 10 14 11 11.31

11360425 [TOUIHRI 14.5 10 14.5 12.7 15.5 12.5 15.5 14.3 10 13 14 12 12.84
KHALIL

11385332 | ARIFA WIEM 5.5 5.5 5.5 5.5 15 9 15 12.6 7.5 12 12 10.2 9.04

13431495 |BERRAJAH 15 10.5 15 13.2 10.5 8 10.5 9.5 12 8 8 9.6 10.92 7
LAZHER

14254530 [NEFZI JIHEN 15.5 10.5 15.5 13.5 15 7 15 11.8 11.5 15 14 13.4 13.04 7

5 03/07/2018 13:32




Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources

Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

République Tunisienne

Université de Carthage
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

Résultats de la session principale du niveau 3 pour I'année universitaire 2017 - 2018

humaines( FSEG Nabeul)
Groupe d'enseignement : 3LA GRH
Code etudiant |[Nom et prénom Moyenne semestre 1 |Crédit semestre 1  |Moyenne du Crédit semestre 2  |Moyenne générale |Crédit total Résultat
semestre 2

07958505 MASTOURI MOHAMED AMIN 11.27 30.0 14.0 30.0 12.64 60 Admis
09185900 MISSAOUI REFKA 13.27 30.0 18.0 30.0 15.64 60 Admis
09199603 KARMOUSSI FARAH 12.89 26.0 16.0 30.0 14.44 56 Admis
09812843 SMATI SABRINE 12.96 30.0 15.0 30.0 13.98 60 Admis
09840357 KIBECH NOUR EL HOUDA 12.49 30.0 18.0 30.0 15.25 60 Admis
09843124 DHIFLI IMEN 11.78 26.0 15.0 30.0 13.39 56 Admis
09844842 MAHMOUD AMANI 12.92 30.0 17.0 30.0 14.96 60 Admis
09845404 BEN GACEM AMIRA 11.19 26.0 14.0 30.0 12.59 56 Admis
09845416 BEL HADJ MAISSA 12.26 30.0 14.5 30.0 13.38 60 Admis
09845628 JEMAI SOULEIMA 13.08 26.0 15.0 30.0 14.04 56 Admis
09845830 BEN KHELIFA OUSSAMA 12.31 30.0 16.0 30.0 14.16 60 Admis
09852630 BOUGDA OUMAIMA 14.08 30.0 17.0 30.0 15.54 60 Admis
09853403 MECHERGUI RIM 11.8 26.0 16.0 30.0 13.9 56 Admis
10813494 BDIOUI RIM 12.46 26.0 17.0 30.0 14.73 56 Admis
11360425 TOUIHRI KHALIL 12.66 26.0 16.0 30.0 14.33 56 Admis
11385332 ARIFA WIEM 9.93 23.0 16.5 30.0 13.22 53 Controle
13431495 BERRAJAH LAZHER 11.79 30.0 17.5 30.0 14.64 60 Admis
14254530 NEFZI JIHEN 11.39 30.0 16.0 30.0 13.7 60 Admis
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